TEST - Vue metier

Vue metier

e PROCG6 - RH - Processus Gestion des parcours et carrieres

o PROCSG6 - RH - Processus Gestion des parcours et carrieres

e PROCS5 - RH - Processus DECLIC

o PROCS5 - RH - Processus DECLIC

e PROC4 - RH - Processus questionnaire d’auto-évaluation Cadres Dirigeants

o PROC4 - RH - Processus questionnaire d'auto-évaluation Cadres Dirigeants




PROCO6 - RH - Processus
Gestion des parcours et
carrieres

Processus Gestion des parcours et carrieres



PROCS6 - RH - Processus Gestion des parcours et carrieres

PROCG6 - RH - Processus
Gestion des parcours et
carrieres

Informations générales

Code: PROC6
Titre: RH - Processus Gestion des parcours et carrieres
Description: Processus Gestion des parcours et carrieres

Type: Opération

Produits applicatifs

Produit applicatif

Activités
Activité
ACT97 - Créat® fiche dirigeant
ACT98 - Fiche d'entretien
ACT99 - Projet pro
ACT100 - Compétences clés

ACT101 - Développement



PROCS - RH - Processus
DECLIC

Processus DECLIC pour la gestion des demandes de candidature au programme DECLIC



PROCS5 - RH - Processus DECLIC

PROCS - RH - Processus
DECLIC

Informations générales

Code: PROC5

Titre: RH - Processus DECLIC

Description: Processus DECLIC pour la gestion des demandes de candidature au programme
DECLIC

Type: Opération

Produits applicatifs

Produit applicatif
Activités
Activité
ACT102 - Créer un dossier candidat
ACT103 - Rejet de candidature
ACT104 - Archivage du dossier
ACT105 - Validation de candidature
ACT106 - Affectation de référent et mentor (Optionnel)
ACT107 - Liste des actions de Dév.Coll / capsules
ACT108 - Suivi d'actions
ACT109 - Cl6ture des actions de formations collectives
ACT110 - Gest® de dossier de participat®
ACT111 - Gest® du plan stratégique

ACT112 - Gest® du plan de Dév. Indiv (liste d'act®)

ACT113 - Entretien de suivi (1 ou N entretien)



PROC4 - RH - Processus
questionnaire d’auto-
évaluation Cadres Dirigeants



PROC4 - RH - Processus questionnaire d’auto-évaluation Cadres Dirigeants

PROC4 - RH - Processus
questionnaire d’auto-
évaluation Cadres Dirigeants

Informations générales

Code: PROC4
Titre: RH - Processus questionnaire d’auto-évaluation Cadres Dirigeants
Description: Questionnaire d'auto-évaluation Cadres Dirigeants

Type: Pilotage

Produits applicatifs

Produit applicatif

Activités
ACT77 - Authentification Role Admin
ACT78 - Diffuser le questionnaire d'auto-évaluation
ACT79 - Envoi de mail avec le lien au questionnaire
ACT80 - Authentification Réle Collaborateur
ACT81 - Répondre au questionnaire d'auto-évaluation
ACT82 - Restituer les réponses sous forme "araignée"
ACT83 - Synthése globale

ACT84

- Mesurer les résultats d'un collectif

Activité



