TEST REC 10 - Vision

Vision

e CODE3 - Atteindre X adhésions en fin d'année

o Informations générales

e CODE1 - Gérer les produit PEROB

o Informations générales

e CODE2 - Rationalisation du Sl

o Informations générales

e CODE5 - Nouveau CRM

o Informations générales

e CODE4 - KR1 Mener xx campagnes

o Informations générales

e CODE1 - nouveau socle notification

o Informations générales

e CODE2 - Mise en place RAE

o Informations générales

e CODE3 - Nouveau module de gestion

o Informations générales

e CODE®6 - nouveau produit retraite

o Informations générales

e CODE7 - Référentiel Personne




o Informations générales

CODE3 - Atteindre X adhésions en fin d'année

o Informations générales

CODE1 - Gérer les produit PEROB

o Informations générales

CODE?2 - Rationalisation du SI

o Informations générales

CODES5 - Nouveau CRM

o Informations générales

CODE4 - KR1 Mener xx campagnhes

o Informations générales

e CODE]1 - nouveau socle notification

o Informations générales

CODE?2 - Mise en place RAE

o Informations générales

CODE3 - Nouveau module de gestion

o Informations générales

CODE®6 - nouveau produit retraite

o Informations générales

CODE?7 - Référentiel Personne

o Informations générales




CODES3 - Atteindre X
adhésions en fin d'année

Description non fournie



CODES3 - Atteindre X adhésions en fin d'année

Informations générales

Informations: Code (CODE3), Titre (Atteindre X adhésions en fin d'année), Description (None),
Type (Stratégie), Statut (A atteindre), Unité organisationnelle (CODE4 - Compta-Finance), Date
début (2024-01-02 00:00:00), Date fin estimée (2024-12-31 00:00:00), Date fin réelle (None), Taux
de réalisation (0%)

Indicateurs: CODE9 - Indicateur 1 (1), CODE10 - Indicateur 2 (3),

Key results: KR1 Mener xx campagnes, Nouveau CRM, nouveau socle notification,



CODE]1 - Gérer les produit
PEROB



CODE1 - Gérer les produit PEROB

Informations générales

Informations: Code (CODE1), Titre (Gérer les produit PEROB), Description (None), Type (Métier),
Statut (A atteindre), Unité organisationnelle (CODEG6 - Gestion), Date début (2024-01-01 00:00:00),
Date fin estimée (2024-12-31 00:00:00), Date fin réelle (None), Taux de réalisation (0%)
Indicateurs: CODE9 - Indicateur 1 (None), CODE10 - Indicateur 2 (None),

Key results: Nouveau module de gestion,



CODE2 - Rationalisation du
SI



CODE?2 - Rationalisation du SI

Informations générales

Informations: Code (CODEZ2), Titre (Rationalisation du Sl), Description (Rationaliser le Sl), Type
(IT), Statut (A atteindre), Unité organisationnelle (CODE3 - Commercial), Date début (2024-01-12
00:00:00), Date fin estimée (2024-11-30 00:00:00), Date fin réelle (None), Taux de réalisation (0%)
Indicateurs: CODE9 - Indicateur 1 (2), CODE1O0 - Indicateur 2 (3),

Key results: Mise en place RAE, nouveau socle notification, Référentiel Personne,



CODE5 - Nouveau CRM

Description non fournie



CODES5 - Nouveau CRM

Informations générales

Informations: Code (CODES5), Titre (Nouveau CRM), Description (None), Type (Fonctionnel), Unité
organisationnelle (CODE3 - Commercial)

Objectifs: Atteindre X adhésions en fin d'année,

Projets: New CRM,



CODE4 - KR1 Mener xx
campagnes

Description non fournie



CODE4 - KR1 Mener xx campagnes

Informations générales

Informations: Code (CODE4), Titre (KR1 Mener xx campagnes), Description (None), Type
(Fonctionnel), Unité organisationnelle (CODE3 - Commercial)

Objectifs: Atteindre X adhésions en fin d'année,

Projets: Integration de la nouvelle loi de finance, New CRM,



CODE1L - nouveau socle
notification

Description non fournie



CODE1 - nouveau socle notification

Informations générales

Informations: Code (CODE1), Titre (nouveau socle notification), Description (None), Type
(Facilitateur), Unité organisationnelle (CODES5 - DSI)

Objectifs: Atteindre X adhésions en fin d'année, Rationalisation du SI,

Projets: Core Insurance Upgrade,



CODE2 - Mise en place RAE

Description non fournie



CODE?2 - Mise en place RAE

Informations générales

Informations: Code (CODE?2), Titre (Mise en place RAE), Description (None), Type (Facilitateur),
Unité organisationnelle (CODES5 - DSI)

Objectifs: Rationalisation du SI,

Projets: Integration de la nouvelle loi de finance,



CODE3 - Nouveau module de
gestion

Description non fournie



CODES3 - Nouveau module de gestion

Informations générales

Informations: Code (CODE3), Titre (Nouveau module de gestion), Description (None), Type
(Fonctionnel), Unité organisationnelle (CODEG6 - Gestion)

Objectifs: Gérer les produit PEROB,

Projets:



CODE®6 - nouveau produit
retraite

Conception nouveau produit



CODE® - nouveau produit retraite

Informations générales

Informations: Code (CODE®6), Titre (nouveau produit retraite), Description (Conception nouveau
produit), Type (Fonctionnel), Unité organisationnelle (CODE2 - Actuariat)

Objectifs:

Projets: Core Insurance Upgrade,



CODE7 - Reéeférentiel
Personne

Description non fournie



CODE7 - Référentiel Personne

Informations générales

Informations: Code (CODE7), Titre (Référentiel Personne), Description (None), Type (Socle), Unité
organisationnelle (CODES5 - DSI)

Objectifs: Rationalisation du SI,

Projets: New CRM,



CODES3 - Atteindre X
adhésions en fin d'année

Description non fournie



CODES3 - Atteindre X adhésions en fin d'année

Informations générales

Informations: Code (CODE3), Titre (Atteindre X adhésions en fin d'année), Description (None),
Type (Stratégie), Statut (A atteindre), Unité organisationnelle (CODE4 - Compta-Finance), Date
début (2024-01-02 00:00:00), Date fin estimée (2024-12-31 00:00:00), Date fin réelle (None), Taux
de réalisation (0%)

Indicateurs: CODE9 - Indicateur 1 (1), CODE10 - Indicateur 2 (3),

Key results: KR1 Mener xx campagnes, Nouveau CRM, nouveau socle notification,



CODE]1 - Gérer les produit
PEROB



CODE1 - Gérer les produit PEROB

Informations générales

Informations: Code (CODE1), Titre (Gérer les produit PEROB), Description (None), Type (Métier),
Statut (A atteindre), Unité organisationnelle (CODEG6 - Gestion), Date début (2024-01-01 00:00:00),
Date fin estimée (2024-12-31 00:00:00), Date fin réelle (None), Taux de réalisation (0%)
Indicateurs: CODE9 - Indicateur 1 (None), CODE10 - Indicateur 2 (None),

Key results: Nouveau module de gestion,



CODE2 - Rationalisation du
SI



CODE?2 - Rationalisation du SI

Informations générales

Informations: Code (CODEZ2), Titre (Rationalisation du Sl), Description (Rationaliser le Sl), Type
(IT), Statut (A atteindre), Unité organisationnelle (CODE3 - Commercial), Date début (2024-01-12
00:00:00), Date fin estimée (2024-11-30 00:00:00), Date fin réelle (None), Taux de réalisation (0%)
Indicateurs: CODE9 - Indicateur 1 (2), CODE1O0 - Indicateur 2 (3),

Key results: Mise en place RAE, nouveau socle notification, Référentiel Personne,



CODE5 - Nouveau CRM

Description non fournie



CODES5 - Nouveau CRM

Informations générales

Informations: Code (CODES5), Titre (Nouveau CRM), Description (None), Type (Fonctionnel), Unité
organisationnelle (CODE3 - Commercial)

Objectifs: Atteindre X adhésions en fin d'année,

Projets: New CRM,



CODE4 - KR1 Mener xx
campagnes

Description non fournie



CODE4 - KR1 Mener xx campagnes

Informations générales

Informations: Code (CODE4), Titre (KR1 Mener xx campagnes), Description (None), Type
(Fonctionnel), Unité organisationnelle (CODE3 - Commercial)

Objectifs: Atteindre X adhésions en fin d'année,

Projets: Integration de la nouvelle loi de finance, New CRM,



CODE1L - nouveau socle
notification

Description non fournie



CODE1 - nouveau socle notification

Informations générales

Informations: Code (CODE1), Titre (nouveau socle notification), Description (None), Type
(Facilitateur), Unité organisationnelle (CODES5 - DSI)

Objectifs: Atteindre X adhésions en fin d'année, Rationalisation du SI,

Projets: Core Insurance Upgrade,



CODE2 - Mise en place RAE

Description non fournie



CODE?2 - Mise en place RAE

Informations générales

Informations: Code (CODE?2), Titre (Mise en place RAE), Description (None), Type (Facilitateur),
Unité organisationnelle (CODES5 - DSI)

Objectifs: Rationalisation du SI,

Projets: Integration de la nouvelle loi de finance,



CODE3 - Nouveau module de
gestion

Description non fournie



CODES3 - Nouveau module de gestion

Informations générales

Informations: Code (CODE3), Titre (Nouveau module de gestion), Description (None), Type
(Fonctionnel), Unité organisationnelle (CODEG6 - Gestion)

Objectifs: Gérer les produit PEROB,

Projets:



CODE®6 - nouveau produit
retraite

Conception nouveau produit



CODE® - nouveau produit retraite

Informations générales

Informations: Code (CODE®6), Titre (nouveau produit retraite), Description (Conception nouveau
produit), Type (Fonctionnel), Unité organisationnelle (CODE2 - Actuariat)

Objectifs:

Projets: Core Insurance Upgrade,



CODE7 - Reéeférentiel
Personne

Description non fournie



CODE7 - Référentiel Personne

Informations générales

Informations: Code (CODE7), Titre (Référentiel Personne), Description (None), Type (Socle), Unité
organisationnelle (CODES5 - DSI)

Objectifs: Rationalisation du SI,

Projets: New CRM,



