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Informations générales

Code: CAP216

Titre: Gestion de la rémunération - Bilan Social Individuel (BSI)
Description: Gestion de la rémunération - Bilan Social Individuel (BSI)
Zone: ZONEG - Support

Quartier: QUART24 - Gestion des ressources humaines
Département: UO30 - [DRHG] Ressources humaines UMG (Interne)

Indicateurs

Indicateur Valeur Titre

Couverture applicative

Application

Services

Service



