Ciblev2 - Vision

Vision

e CODE2 - Optimiser la gestion des ressources humaine

o CODE?2 - Optimiser la gestion des ressources humaine

CODE3 - Améliorer I'expérience utilisateur

o CODE3 - Améliorer I'expérience utilisateur

CODE4 - Conformité

o CODE4 - Conformité

CODES5 - Rationaliser I'utilisation du Sl

o CODES5 - Rationaliser I'utilisation du Sl

CODE]1 - Animer la population des cadres strategique

o CODE1 - Animer la population des cadres strategique

CODE?2 - Respecter la réglementation DORA

o CODE2 - Respecter la réglementation DORA

CODE®6 - Renforcer le Positionnement Stratégique pour Accroitre la Part de Marché

o CODES®6 - Renforcer le Positionnement Stratégique pour Accroitre la Part de

Marché

CODES3 - Rationaliser les offres

o CODE3 - Rationaliser les offres

CODE4 - Mise en place d'une stratégie d'omnicanalité/ selfcare

o CODE4 - Mise en place d'une stratégie d'omnicanalité/ selfcare




CODES - Structurer les échanges inter-applicatif

o CODES - Structurer les échanges inter-applicatif

CODEL1 - OBJTF1

o CODEL1 - OBJTF1

CODE2 - OBJ1 TEST

o CODE2 - OBJ1 TEST

CODE1 - KR1

o CODEL1 - KR1

CODE2 - KR1 TEST

o CODE2 - KR1 TEST




CODE?2 - Optimiser la gestion
des ressources humaine

Description non fournie



CODE2 - Optimiser la gestion des ressources humaine

CODE?2 - Optimiser la gestion
des ressources humaine

Informations générales

Code: CODE2

Titre: Optimiser la gestion des ressources humaine
Description: None

Type: Métier

Statut: A atteindre

Unité organisationnelle: UORG18 - DCAS (Interne)
Date début: 2024-10-01 00:00:00

Date fin estimée: 2025-06-30 00:00:00

Date fin réelle: None

Taux de réalisation: 0

Indicateurs

Indicateur Valeur Titre

Key results

Key result



CODE3 - Améliorer
I'expérience utilisateur

Description non fournie



CODE3 - Améliorer I'expérience utilisateur

CODE3 - Améliorer
I'expérience utilisateur

Informations générales

Code: CODE3

Titre: Améliorer I'expérience utilisateur
Description: None

Type: Métier

Statut: A atteindre

Unité organisationnelle: UORG18 - DCAS (Interne)
Date début: 2024-11-01 00:00:00

Date fin estimée: 2025-12-31 00:00:00

Date fin réelle: None

Taux de réalisation: 0

Indicateurs

Indicateur Valeur Titre

Key results

Key result



CODE4 - Conformité

Conformité du Sl au nouvelle réglementation



CODE4 - Conformité

CODE4 - Conformité

Informations générales

Code: CODE4

Titre: Conformité

Description: Conformité du Sl au nouvelle réglementation
Type: IT

Statut: A atteindre

Unité organisationnelle: UORG3 - DSI (Interne)

Date début: 2024-01-01 00:00:00

Date fin estimée: 2025-12-31 00:00:00

Date fin réelle: None

Taux de réalisation: 0

Indicateurs

Indicateur Valeur

Key results

Key result

Titre



CODES - Rationaliser
|'utilisation du Sl

Description non fournie



CODES - Rationaliser I'utilisation du Sl

CODES - Rationaliser
|'utilisation du Sl

Informations générales

Code: CODE5S

Titre: Rationaliser I'utilisation du Sl
Description: None

Type: IT

Statut: A atteindre

Unité organisationnelle: UORG3 - DSI (Interne)
Date début: 2024-01-01 00:00:00

Date fin estimée: 2025-12-31 00:00:00

Date fin réelle: None

Taux de réalisation: 0

Indicateurs

Indicateur Valeur

Key results

Key result

Titre



CODE1 - Animer la
population des cadres
strategique

Description non fournie



CODEL1L - Animer la population des cadres strategique

CODE1 - Animer la
population des cadres
strategigue

Informations générales

Code: CODE1

Titre: Animer la population des cadres strategique
Description: None

Type: Fonctionnel

Unité organisationnelle: UORG18 - DCAS (Interne)

Objectifs

Objectif

Projets

Projet



CODE?2 - Respecter la
reglementation DORA

Description non fournie



CODE?2 - Respecter la réglementation DORA

CODE?2 - Respecter la
reglementation DORA

Informations générales

Code: CODE2

Titre: Respecter la réglementation DORA
Description: None

Type: Non fonctionnel

Unité organisationnelle: UORG3 - DSI (Interne)

Objectifs

Objectif

Projets

Projet



CODE®G - Renforcer le
Positionnement Stratégique
pour Accroitre la Part de
Marché



CODES®6 - Renforcer le Positionnement Stratégique pour Accroitre la Part de Marché

CODE®G - Renforcer le
Positionnement Stratégique
pour Accroitre la Part de
Marché

Informations générales

Code: CODE®6

Titre: Renforcer le Positionnement Stratégique pour Accroitre la Part de Marché
Description: None

Type: Stratégie

Statut: A atteindre

Unité organisationnelle: UORG18 - DCAS (Interne)

Date début: 2024-01-01 00:00:00

Date fin estimée: 2024-12-31 00:00:00

Date fin réelle: None

Taux de réalisation: 0

Indicateurs

Indicateur Valeur Titre

Key results

Key result



CODE3 - Rationaliser les
offres

Description non fournie



CODE3 - Rationaliser les offres

CODES3 - Rationaliser les
offres

Informations générales

Code: CODE3

Titre: Rationaliser les offres

Description: None

Type: Fonctionnel

Unité organisationnelle: UORG18 - DCAS (Interne)

Objectifs

Objectif

Projets

Projet



CODE4 - Mise en place d'une
stratégie d'omnicanalité/
selfcare

Description non fournie



CODE4 - Mise en place d'une stratégie d'omnicanalité/ selfcare

CODE4 - Mise en place d'une
stratégie d'omnicanalité/
selfcare

Informations générales

Code: CODE4

Titre: Mise en place d'une stratégie d'omnicanalité/ selfcare
Description: None

Type: Fonctionnel

Unité organisationnelle: UORG18 - DCAS (Interne)

Objectifs

Objectif

Projets

Projet



CODES5 - Structurer les
échanges inter-applicatif

Description non fournie



CODES - Structurer les échanges inter-applicatif

CODES5 - Structurer les
échanges inter-applicatif

Informations générales

Code: CODE5S

Titre: Structurer les échanges inter-applicatif
Description: None

Type: Socle

Unité organisationnelle: UORG3 - DSI (Interne)

Objectifs

Objectif

Projets

Projet



CODE1L - OBJTF1



CODEL1 - OBJTF1

CODE1L - OBJTF1

Informations générales

Code: CODE1

Titre: OBJTF1

Description: 1

Type: IT

Statut: A atteindre

Unité organisationnelle: CODE1 - UO1 (Interne)
Date début: 2024-11-30 00:00:00

Date fin estimée: 2025-01-05 00:00:00

Date fin réelle: None

Taux de réalisation: 0

Indicateurs

Indicateur Valeur

CODEA4 - INDIC4 2

Key results

Key result

CODEL1 - KR1

Titre



CODE2 - OBJ1 TEST



CODE2 - OBJ1 TEST

Informations générales

Code: CODE2

Titre: OBJ1 TEST

Description: TEST

Type: IT

Statut: Abandonné

Unité organisationnelle: CODE3 - UO3 (Externe)
Date début: 2025-01-27 00:00:00

Date fin estimée: 2025-02-23 00:00:00

Date fin réelle: None

Taux de réalisation: 0

Indicateurs

Indicateur Valeur Titre

CODEA4 - INDIC4 2 2

Key results

Key result

CODEZ2 - KR1 TEST



CODE1 - KR1

TTTTT



CODEL1 - KR1

CODE1 - KR1

Informations générales

Code: CODE1

Titre: KR1

Description: TEST1

Type: Fonctionnel

Unité organisationnelle: CODE1 - UO1 (Interne)

Objectifs
Objectif
CODEL1 - OBJTF1
Projets
Projet

CODEL1 - PROJET1



CODEZ2 - KR1 TEST



CODE2 - KR1 TEST

CODEZ2 - KR1 TEST

Informations générales

Code: CODE2

Titre: KR1 TEST

Description: TEST

Type: Socle

Unité organisationnelle: CODE3 - UO3 (Externe)

Objectifs
Objectif
CODE?2 - OBJ1 TEST
Projets
Projet

CODE16 - PROJET TEST 3



