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RSE et diversité

Politique RSE, inclusion.




CAP111 - Animer RSE et

diversité

Informations générales

Code: CAP111

Titre: Animer RSE et diversité
Description: Politique RSE, inclusion.

Zone: ZONE3 - Support et fonctions transverses

Quartier: QUART17 - Ressources humaines

Département: ENT1 - Believe Group (Interne)

Indicateurs

Indicateur

INDIC1 - Criticité

INDIC2 - Maturité

Couverture applicative

A081 -

A080

A082 -

AOQ79 -

A078 -

360Learning

- ADP GlobalView

Officevibe
SmartRecruiters

Workday HCM

Services

Projets associés

Projet

Valeur

Application

Service

Importante

Maitrisé

Statut

Titre



